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RAPPORT MORAL ET RAPPORT
D'ACTIVITES
MME NADINE CHAUMONT
SEGRETAIRE GENERALE

ADOPTE A L'UNANIMITE




Saison rythmée par la COVID-19 et les annonces gouvernementales de la FFHG et de la
métropole ROUEN NORMANDIE

Début de saison normal sur les premieres semaines puis mise en place des mesures sanitaires ayant pour
conséquences :

* Baisse du nombre de licenciés sur les catégories Adultes Loisirs et Ecole De Hockey (EDH). Pour cette saison
2020-2021 440 LICENCIES.

* Le Club de Hockey Amateur de Rouen (CHAR) étant référencé « Club Formateur » les activités glace ont été
maintenues pour les licenciés référencés « Liste Ministérielle » (Soumis a test PCR négatif hebdomadaire).

* Pour les autres catégories, Les activités glace ont été rythmées avec les différentes mesures sanitaires.



* Afin de pérenniser le lien avec ses licenciés et les familles, le CHAR a continué ses activités avec des séances de
Hors Glace, de Yoga et a également mis en place des séances en Visio Conférence afin d’étre toujours au plus
pres de ses jeunes.

* Pour les plus jeunes, des challenges ont eu lieu.

* Afin de permette la découverte du hockey aux plus jeunes et ainsi voir évoluer 'EDH, au lieu que ce soit les
enfants des écoles qui viennent a la patinoire, le club a souhaité faire venir la patinoire aux enfants dans les
écoles. Ainsi c’est un entraineur du CHAR qui est allé promouvoir le hockey au sein des écoles avec la pratique
du hockey balle.

 D’autres actions ont été élaborées mais non mises en route a cause de la COVID, mais seront réalisées sur la
saison 2020-2021 a savoir : RAMENE TON COPAIN, Noel du Char...

Malgreé les effets de la pandémie, 'équipe du CHAR, les entraineurs et les membres du comité directeur mais
également de nombreux bénévoles ont essayé d’étre le plus créatifs afin de répondre a I'ensemble des ses dragons.



Comme chaque année le CHAR s’engage dans des domaines qui lui sont chers et a la volonté d’étre un
acteur majeur de Rouen et son agglomération:

* Protection des Mineurs: Signature d’une convention avec I'association « LES PAPILLONS »

* Installation d’une boite aux lettres dans la patinoire afin de libérer la parole aux enfants victimes de
maltraitances et autres violences quelles qu’elles soient.

* Campagne de collecte au profit des « RESTOS DU CCEUR » avec nos U 15 qui ont fierement
participés a cette action. Action qui se pérennise au fil des années.

* Sur la saison 2020-2021, souhait d’'une Action de prévention sur les conduites addictives (Dopages,
Alcool, Tabac et réseaux sociaux)

ADOPTE A LUNANIMITE



BILAN FINANGIER 2020-2021
MR DANY LA ROCHELLE
TRESORIER

ADOPTE A L'UNANIMITE




BUDGET 2020 - 2021

DEPENSES RECETTES
Salaires et Charges 160694 | Prestationsde Service 6688
Achats Equipements (Jogging Clul 7661 | VentesBoutique 577
Achats non stockés mat et Fournif 7798
CDP 70570
Stages 39262 ADO PTE A ,
Produits Annexes (Catégories) L, U NAN I M ITE
Divers (Evénements Ponctuels,
Achats de marchandises (Boutiqu 245 | nehrace 1acationsl 1727
Services Extérieurs (Locations) 992 | Ressources Publiques 95225
Primes d'assurance 4394 | Cotisationset Licences 121120
Prestations Extérieures 1356 | Produits Financiers
Arbitrage 4305 | RessourcesPrivées 4300
Autres Services Extérieurs 12772| Vente Minibus 3000
Participation Transport U17 3000
Aide Exceptionnelle FFHG 6840
tien Ton Clut 595
Licences 28332
Affiliation et Engagement 2990
Formation et Taxe 7645
Centre de Performance 38984
Catégories 5988
Stages 14986
299141 352903
53762
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BUDGET PREVISIONNEL
2020-2021

MR DANY LA ROCHELLE

TRESORIER

ADOPTE A L'UNANIMITE




BUDGET PREVISIONNEL 2021-2022

DEPENSES RECETTES
Salaires et Charges 210000 | Prestations de Service 10000
Achats Equipements (Jogging Clul 9500 |Ventes Boutique 5000
Achats non stockés mat et Fournit 4000 |CDP 70000
Stages 63000
Produits Annexes (Catégories) 4650
Divers (Evenements Ponctuels,
Affutage, locations) 7000
Ressources Publiques 80000
Cotisations et Licences 130000
Achats de marchandises (Boutiqu 4000 | Produits Financiers
Services Extérieurs (Locations) 1200 |Ressources Privées 12000
Primesd'assurance 4500
Prestations Extérieures 3000
Arbitrage 22000 |Participation Transport U17 11000
Autres Services Extérieurs 16600
Licences 30000
Affiliation et Engagement 2850
Formation et Taxe 3000
Centre de Performance 24000
Catégories U17 +D2 35000
Stages 23000
392650 392650

ADOPTE A
LCUNANIMITE



ELECTION LE 10/11/21
1POSTE VAGANT AU COMITE
DIREGTEUR
JUSQU'A LA PROCHAINE
ELECTION




CANDIDAT :

MR LEROUX FRANCK




RESULTATS DES ELECTIONS :

99 VOTANTS
40 POUR 15 CONTRE

MR LEROUK FRANCK ELU AU
COMITE DIRECTEUR




RAPPORT TECHNIQUE
BILAN HORS GLACE
2020/2021

THOMAS BRULIN
PREPARATEUR PHYSIQUE



ug /U1 /013

Contexte

Periode covid sans glace, uniquement des séances de Hors Glace.

Mise en place, a la demande generale, de seances ludiques basées sur le jeu
et les sports co.

Baisse de I'assiduite dans les trois categories
Lassitude des enfants de ne faire que du HG
Lassitude des encadrants
Baisse des acquisitions motrices
Baisse des capacites physiques




U1o
+ -

* Assiduite malgre les * Pas d’acces en salle de
conditions d’entrainement muscu, gros retard sur
° ° ’ 1
* Bonne attitude de travail 'apprentissage des

* Tests physiques de fin de mouvements

saison satisfaisants




U1l
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* Assiduite des joueurs « pole » * Ul7 « non pole »

* En saison, séances plus completement absents
efficaces grace a un effectif (mutualisation des seances
moins nombreux avec les U5, pas d’acces a la

Voo salle de muscu)
* Sur le camp d’ete, groupe

travailleur et motivé. C’est un * Quelques joueurs difficiles a
plaisir de venir les entrainer ! gerer...




RAPPORT TECHNIQUE
ENTRAINEURS




MR MAHDIDI Nordine

U9 UIll UI3 UIS
SAISON 20/21




Bilan U9 (2020-2021)
mmmmd Effectif

. 35 joueurs sur la categorie

. 4 gardiens de but
. 2 équipes

Contenu
[ ]
@ sportif
. participation a un tournoi

. maintien d’au moins deux entrainements
hors glace/semaine



Bilan U11 (2020-2021) ]
e i L fectif

. 42 joueurs sur la categorie
. | joueuse UI0

. 4 gardiens de but

. 2 équipes

Contenu
§

sportif

. 6 matchs

. maintien d’au moins deux entrainements
hors glace/semaine



Bilan U13 (2020-2021) Effectif
E

. 29 joueurs sur la categorie
. | joueuse Ul2

. 3 gardiens de but

. 2 equipes

Contenu
§

sportif

. participation au tournoi ul3 de caen
. 9 matchs dont 2 amicaux

. maintien d’au moins deux entrainements hors glace/semaine



MR PERONNARD REMI

UIl7 SAISON 20/21




NOMBRE DE LICENCIES

Lors de la saison 20/21 I'effectif U7 était de :
4 GB

12 DEF

|4 ATT

Soit 30 licenciés

Sur les 30 licenciés, |9 étaient au Pdle Espoir




BILAN SPORTIF

* Pas de championnat U17 élite ni Ul7 excellence pour
cause de COVID.

* Seul les joueurs du Pole Espoir ont participé a des
confrontations amicales contre les Poles Espoirs du
« NORD » en double aller/retour :

-Caen
-Amiens
-Cergy
-Angers

* 16 Matchs joués, |5 victoires et | défaite



REMERCIEMENTS




